Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacéo

TERMO DE REFERENCIA
Inc. XXIII, Art. 6°, Lei n°® 14.133/2021

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Da definicdo do objeto

1.1.1. Prestacdo de servicos para a organizacdo, planejamento e realizacdo de
processo seletivo, na modalidade de provas e titulos, incluindo a elaboracéao,
impresséo e aplicagdo das provas, com 0 objetivo de preencher vagas e formar
cadastro de reserva, a ser utilizado conforme a demanda da Secretaria Municipal
de Educacédo de Santa Leopoldina no ano letivo de 2027, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

UNIDADE
DE QTD
MEDIDA

ITEM ESPECIFICACAO CAT*SER

Contratacdo de servicos para organizagao,
planejamento e realizacdo de processo seletivo na
modalidade de provas e titulos, com a elaboracéo, 1 UND
impressdo e aplicacdo de provas, para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro
de reserva para o ano letivo de 2027.

01 01

(*) 1 = Nao continuo ou por escopo; 2 = Continuo.

1.2. Do Estudo Técnico Preliminar

1.2.1. Estudo Técnico Preliminar (ETP) € um documento preparatério ao Termo de
Referéncia, entretanto, na ocorréncia de alguma divergéncia entre ambos,

prevalecera o disposto neste Termo de Referéncia.

1.3. Da classificagdo do objeto

1.3.1. O objeto desta contratagcdo se enquadra na descricdo de servicos comuns,
agueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por edital, por meio de especificacdes usuais do mercado, conforme o
disposto no art. 6° Xlll, da Lei n.° 14.133/21 e no Estudo Técnico Preliminar,

anexo deste Termo de Referéncia.

1.4. Davigéncia e prorrogacéao da contratacdo
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacéo

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da

publicac&o do contrato, na forma do art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.4.2. O prazo de execuc¢do do objeto é de 03 (trés) meses, contados da emisséo da

autorizacao de fornecimento do servico.

1.4.3. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de

termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, na
forma do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. Da previsdo no Plano Anual de Contratacdes (PAC)

1.5.1. Nao foi elaborado Plano Anual de Contrata¢fes (PAC) para o ano de 2026.

2.

2.1

2.2.

DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando a necessidade de contratagdo de servicos especializados para a
organizacdo, planejamento e realizagcdo de processo seletivo, na modalidade de
provas e titulos, incluindo a elaboragéo, impressao e aplicacdo das provas, com o
objetivo de preencher vagas e formar cadastro de reserva, a ser utilizado conforme a

demanda da Secretaria Municipal de Educacgéo de Santa Leopoldina;

Considerando que as contratagfes temporarias pretendidas tém por finalidade suprir
vagas no quadro efetivo desprovidas de profissionais concursados, em razdo de
aposentadorias, licengas, exoneragfes e demais vacancias, assegurando, assim, o
cumprimento do calendario escolar do ano letivo de 2027 e a continuidade da

prestagéo dos servigos educacionais;

2.3. Considerando a natureza técnica e complexidade do processo seletivo, a contratagcéo

de empresa especializada se mostra essencial para garantir um certame eficiente,
transparente e adequado as normas legais, uma vez que a estrutura interna da
Administragdo Municipal ndo dispde de equipe técnica nem de infraestrutura
adequada para executar todas as etapas do processo seletivo, como elaboracao,

aplicacéo e correcéo de provas;

2.4. Assim sendo, a medida visa assegurar 0s principios da legalidade,

transparéncia, economicidade e eficiéncia, conforme dispde a Lei n° 14.133/2021.
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacéo

3.

3.1.

3.2.

2.5. Ha de se considerar, ainda, a recomendacdo do Ministério Pablico no sentido de
que a aplicacdo de provas em processos seletivos para professores é medida que
fortalece a legalidade, a impessoalidade e a isonomia no certame, uma vez que
permite a avaliacdo técnica e objetiva dos candidatos, em conformidade com os
principios constitucionais e com a finalidade publica da contratacao.

DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA E ESPECIFICACAO DO OBJETO

O objeto da presente contratacéo trata-se de empresa especializada na prestacéo de
servigos técnicos profissionais para a organizacdo, planejamento e execucdo de
processo seletivo publico, na modalidade provas e titulos, com vistas ao
preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo de Santa Leopoldina.

A empresa contratada devera ser responsavel por todas as etapas do certame,
incluindo, mas nao se limitando a:

e Elaboracdo do edital e demais instrumentos convocatorios, em conformidade
com a legislacéo vigente;

e Disponibilizacdo de sistema eletrébnico para inscricdo de candidatos, com
recursos de acessibilidade e emisséo de relatérios de controle;

e Confeccdo, impressdo, aplicacdo e correcdo de provas objetivas, com
garantia de sigilo, seguranca e controle de fraudes;

e Composicdo de banca examinadora qualificada, com experiéncia
comprovada na elaboracgéo e avaliacdo de provas para a area da educacao;

e Planejamento e execucdo da logistica de aplicacdo das provas, incluindo a
selecdo de locais, fornecimento de pessoal de apoio, fiscais e materiais
necessarios;

e Analise e pontuagdo dos titulos apresentados, conforme critérios previamente
definidos em edital;

e Recebimento e processamento de recursos administrativos em todas as fases
do processo seletivo;

e Divulgacdo de resultados preliminares e finais, com total transparéncia e

rastreabilidade;
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacéo

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

BN

e Apoio a comissdo designada pela Administracdo na homologacdo do
certame;

e Apresentagdo de relatérios finais com dados consolidados do processo.
A empresa deverd fornecer infraestrutura técnica e operacional prépria, incluindo
equipe especializada, sistemas informatizados e meios logisticos, assegurando o
cumprimento dos prazos estabelecidos e o respeito aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme o artigo 37 da
Constituicdo Federal.
A solucdo proposta tem por finalidade assegurar um processo seletivo seguro,
transparente, eficiente e isonémico, atendendo a legislagdo vigente, especialmente a
Lei n° 14.133/2021, e as recomendagfes dos orgdos de controle e do Ministério
Pdblico, que orientam a utlizagdo de provas objetivas como critério técnico
fundamental para a selegéo de profissionais, especialmente no d&mbito da educacgéo
publica.
Com base no valor apurado no ETP, a contratacdo ocorrer4 por meio de processo
licitatorio, da Lei n°® 14.133/2021.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Da vistoria prévia

4.1.1. Nao havera vistoria prévia do local de execucao, desde que cumpridos o0s

requisitos da contratacao.

Da subcontratacéo

4.1.2. N&o é admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratual.

4.3.

Da garantia da contratagdo

4.3.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da

4.4.

Lei n® 14.133/2021.

Das vagas a serem preenchidas e os salarios oferecidos

4.4.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo, assim distribuidos:

NO

CARGO VAGAS NIVEL VENCI- CARGA ESCOLARIDADE/
PREVISTAS MENTO HORARIA REQUISITO
MENSAL SEMANAL
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

02 AUXILIAR DE CR* - R$ 1.676,44 40H Ensino Médio
SERVICOS Completo
EDUCACIONAIS
03 | NUTRICIONISTA CR* - R$ 2.402,52 30H Curso superior
completo na area
pleiteada
04 PROFESSOR Educacéo Curso superior
MAMPA - Infantil ) completo na area
Educacéo Infantil 04 + CR* i R$ 3.210,00 pleiteada
e Ensino \Y R$ 3.531,00 25H
Fundamental Anos Iniciais
Anos Iniciais . \4 R$ 4.166,58
(Nucleo Comum) do Ensino
Fundamental Vi R$ 4.791,57
08 + CR*
05 PROFESSOR Arte Curso superior
MAMPB - Anos completo na area
L . CR* .
Finais do Ensino pleiteada
Fundamen.t?l . Ciéncias 25H
(Arte,  Ciéncias, .
Educacdo Fisica, CR
Ensino .Religioso, Educac&o
Geografia, Fisica
Histéria, Lingua
Inglesa,  Lingua CR*
Portuguesa e Ensino
Matematica) Religioso
CR*
Geografia
CR*
Histéria
CR*
Lingua
Inglesa
CR*
Lingua
Portuguesa
CR*
Matematica
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

CR*

06

PEDAGOGO
MAMPP

CR*

R$ 3.210,00
R$ 3.531,00
R$ 4.166,58
R$ 4.791,57

25H

Curso superior
completo na area
pleiteada

07

MOTORISTA

CR*

R$ 1.762,43

40H

CNH categoria D
ou superior

08

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS (A.S.G.)

CR*

R$ 1.676,44

40H

Ensino
Fundamental
incompleto (5°
ano/42 série)

4.5.

Da inscri¢cdo no processo seletivo

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

Os valores das taxas de inscricdo, que serdo recolhidos em favor da Prefeitura
Municipal de Santa Leopoldina, seréo definidos em conjunto pelas Secretarias
Municipais de Administracdo e de Educacdo apds a contratacdo da empresa
organizadora do certame e seu valor constara no edital do processo seletivo.

A previsdo de inscritos € de 165 (cento e sessenta e cinco) candidatos, tendo por
base o ultimo processo seletivo de provas e titulos ocorrido no ano de 2025.

As inscri¢cdes para o processo seletivo deverdo ser abertas por um periodo de 05
dias corridos e serdo realizadas por meio da internet, no endereco eletrénico da
empresa contratada, que devera estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas por
dia, ininterruptamente, durante todo o periodo da inscri¢ao.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser feito via boleto bancario emitido no

ato da inscricdo, em moeda corrente.

4.5.4. As inscrigbes observardo as disposi¢des que se seguem:

I) No ato da inscricdo o candidato devera indicar, em campo préprio, a opg¢ao pela vaga a

gual concorrerg;

II) A formalizacdo da inscricao implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e

condi¢Oes estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

lII) Os dados ou informacdes pessoais e eventuais documentos fornecidos pelo candidato

serdo de sua inteira responsabilidade.
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacéo

4.6. Do edital e da divulgacéao

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

Cabera a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina a publicacdo do Edital do
Processo Seletivo para preenchimento de vagas e cadastro de reserva e demais
comunicagdes oficiais necessarias no site da Prefeitura Municipal

www.santaleopoldina.es.gov.br e no Diario dos Municipios - AMUNES.

A contratada devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo a minuta do
Edital até 05 dias corridos contados a partida da assinatura do contrato.

Cabera a Contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objeto neste
Termo de Referéncia, com observancia das normas legais incidentes, inclusive a

questao de cotas raciais e para candidatos com necessidades especiais.

4.6.4. A Contratada devera:

1) Elaborar e submeter a aprovacao prévia da Secretaria Municipal de Educacéo, o Edital e

comunicados de:

a) Abertura das inscrigdes;

b) Convocagéo para provas do exame intelectual - provas objetivas e de titulos, contendo

todas as instrugbes necessarias para sua realizagdo, tais como contetdo, locais,

horérios, datas e documentos necessarios, etc;

c) Convocacéao para inspecdo médica dos candidatos com deficiéncia;

d) Divulgacao dos resultados do julgamento dos recursos.

2) Elaborar e comunicar & Secretaria Municipal de Educacéo o edital referente ao:

a) Resultado final contendo a pontuacao de todos os candidatos;

b) Resultado final dos candidatos com deficiéncia e negros pela ordem decrescente da

nota obtida;

¢) Resultado final dos candidatos ndo declarados portadores de deficiéncia pela ordem

decrescente da nota obtida.

3) Publicar o aviso do edital, bem como as demais comunicacdes necessarias, em um jornal

de grande circulacdo no Estado do Espirito Santo, e divulgar por meio eletrénico, tudo com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do inicio das inscricdes.
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4) Publicar comunicados, relativos ao edital de convocacdes para as provas e anuncios de
resultados provisérios e finais nos enderecos eletrénicos da contratada e da Prefeitura e em

jornais de grande circula¢do no Estado de Espirito Santo.

5) Publicar no endereco eletrdnico da contratada o edital e disponibilizar para veiculagdo no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina.

6) Republicar edital e comunicados, em caso de incorre¢ao.

4.7. Da producgédo de materiais necessarios a inscrigao

4.7.1. A Contratada devera elaborar e disponibilizar, as suas expensas em seu
endereco eletronico o Edital do Processo Seletivo e respectivo boleto para pagamento
bancario com cddigo de barras, bem como a ficha de inscrigéo.

4.8. Do cadastramento dos candidatos

4.8.1. Em relagéo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:

1 — Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagfes contidas nas

fichas de inscri¢do, digitalizadas em sistema de processamento eletrdnico.

2 — Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: namero de inscricdo, nome do candidato, nimero do CPF*, cargo, horério e local
onde fardo as provas, identificacdo de deficientes e negros. * Serdo utilizados os quatro
primeiros e os dois Ultimos digitos do CPF do candidato para a divulgacdo. Exemplo:
123.4** ***_56,

3 — As listas constantes do item 2 deverdo ser remetidas as Secretaria Municipal de

Educacéo e Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura, em meio eletrénico.

4 - Deverdo acompanhar as listas de que trata o item 3 as seguintes informacgdes
estatisticas, graficamente organizadas: namero total de candidatos inscritos por vaga de
cada cargo e numero total de candidatos deficientes e negros inscritos por vaga de cada

cargo.

5 — Durante o processo seletivo os candidatos deverdo encaminhar as alteracdes de

endereco para a contratada, o que deverd estar previamente definido em Edital.

4.9. Do atendimento aos candidatos
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4.9.1. A Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do processo seletivo, por meio
de e-mail, telefone (Call Center), sem qualquer cobranca pelas informacdes prestadas

aos candidatos.

4.9.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos pela
contratada em, no maximo, 02 (dois) dias Uteis.

4.9.3. Devera ser disponibilizado no enderecgo eletrénico da contratada o local de
provas por nimero de inscricdo, CPF e RG do candidato.

4.10. Do cronograma

4.10.1. O cronograma de execuc¢do do Processo Seletivo sera estabelecido por acordo
entre as partes. Apds a aprovagdo do cronograma de execugao, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das

partes, sera feita a compensacédo em numero de dias de atraso.

4.10.2. O cronograma devera ser submetido para analise a Secretaria Municipal de
Educacao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato.

4.11. Das etapas

4.11.1. O Processo Seletivo tera duas etapas: uma etapa para o exame intelectual,
que consiste em uma prova objetiva, e outra etapa que consiste na apresentacdo e

avaliacdo de titulos, ambas de caréter classificatorio.

4.11.2. Os candidatos classificados serdo convocados para apresentacdo dos

documentos para fazer face a prova de titulos.
4.12. Das provas

4.12.1. As provas objetivas ndo poderéo ser realizadas simultaneamente para todos os
cargos e deverao conter questdes inéditas, sendo elaboradas por bancas, previamente
designadas pela contratada, que ficardo responséveis pela avaliagdo do conhecimento
e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreenséao,
aplicacdo, andlise e avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexao

sobre a memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.
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4.12.2. O numero de questbes das provas objetivas constar4 no Edital, sendo que
para cada uma delas devera conter 05 (cinco) alternativas para resposta de mdultipla

escolha, devendo apenas 01 (uma) ser a correta.

4.12.3. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos deficientes que

a solicitarem devidamente no formulério de inscrig&o.

4.12.4. O conteudo programatico serd oportunamente elaborado pela contratada, o
qgual deveré ser aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao.

4.12.5. Os membros da banca devem elaborar, de forma isolada, as questbes de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser
aplicado.

4.12.6. A contratada devera adotar mecanismos para garantir a correta formulacdo das
questdes.

4.12.7. A contratada devera fazer testes de consisténcia com as respostas dos

gabaritos para evitar anulagéo de questdes.

4.12.8. As questdes elaboradas deverdao compor um banco que permita o seu
embaralhamento aleat6rio, por sistema de processamento computadorizado, de modo

a permitir, no minimo, 03 (trés) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

4.12.9. Devera ser adotado mecanismo de seguranc¢a de identificagdo do candidato
gue permita a contratada, no momento da convocagédo para a escolha da vaga, a
analise e emisséo de laudo técnico para comprovar se o candidato € 0 mesmo que

realizou a prova.

4.12.10. O cartdo resposta das questdes da prova objetiva devera ser personalizado
em duas vias assinaladas por papel carbono, ficando uma via a disposicdo da

correcdo e a outra a disposi¢cao da justica.

4.12.11. O cartdo resposta das questbes da prova objetiva devera ser adequado ao
sistema de correcdo e avaliacao por meio de leitura ética e sistema de processamento

de dados.

4.12.12. O preenchimento e a assinatura do candidato no cartdo resposta seréo feitos

a tinta, obrigatoriamente.

Rua Marechal Floriano Peixoto, N° 1848, Centro — Santa Leopoldina/Espirito Santo - CEP: 29.640-000
TEL: (27) 3940-0030 — E-mail: educacao@santaleopoldina.es.gov.br
Pagina 10 de 29

2026-MF5G3W - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/10/2026 08:32 PAGINA 10/ 30



Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacéo

4.13.

4.12.13. O caderno de questdes e cartdo resposta das provas deverao ser produzidos
em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a

legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho minimo de 12.

4.12.14. Os cadernos de provas e os cartbes respostas deverdo conter todas as

instrucdes necessérias a realizagéo da prova.

4.12.15. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos
de questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Processo
Seletivo.

4.12.16. Todo o material deve ser produzido em parque grafico préprio ou contratado,

vedado qualquer meio de comunicacao externa.

4.12.17. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos
eletrbnicos da contratada e da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina.

Do pessoal

4.13.1. As bancas de elaboracéo e de criticos deverdo ser compostas por profissionais
com titulacdo minima de Pdés-Graduacdo e a qualificacdo dos mesmos podera ser
solicitada para conferéncia a qualquer tempo pela Prefeitura Municipal de Santa

Leopoldina e/ou pela justica.

4.13.2. Cada membro componente de qualguer uma das bancas devera assinar termo
de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do processo seletivo e
declarar que nao tem conhecimento da participacao de parentes, até segundo grau, no
certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam

Cursos preparatorios para Concursos.

4.13.3. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em namero suficiente que

garanta o atendimento adequado aos candidatos, em cada etapa do processo seletivo.

4.13.3.1. Devera ainda selecionar e capacitar os fiscais que atuarao na aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a

identificacdo dos candidatos.

4.13.4. A contratada devera disponibilizar uma equipe para aplicacdo de cada etapa,

composta por no minimo:

a) 01 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, para as provas objetivas;
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4.14.

4.15.

b) 01 (um) fiscal para monitoramento e recebimento de aparelhos eletronicos;
¢) 01 (uma) servente para cada local de prova;

d) 01 (um) seguranca por local de prova;

e) 01 (um) coordenador por local de prova.

4.13.5. A contratada devera disponibilizar pelo menos um representante legal da
empresa para coordenar a aplicagdo de cada etapa do Processo Seletivo e dispor de
Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica, para fins de elaboracdo de Editais,

Comunicados, Instru¢cfes aos candidatos e demais documentos necessarios.

Dos recursos administrativos

4.14.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e ac¢oes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas e

privadas) referentes ao Processo Seletivo.

4.14.2. A interposicdo de recursos dar-se-4 por meio eletrénico da Contratada, nos

termos a serem previstos no Edital.

4.14.3. As situacdes nas quais serdo admitidos 0s recursos serdo oportunamente
definidas pela contratada em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo de
Santa Leopoldina e previamente determinados no Edital.

Dos mecanismos de seguranca

4.15.1. As éreas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverao
possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo ser

utilizados computadores nao conectados as redes interna e externa.

4.15.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro pela instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da

aplicacdo das provas.

4.15.3. O material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado em malotes de

lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais
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das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de

abertura, no momento da aplicacdo das provas.

4.15.4. Devera ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de

candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrbnico.

4.15.5. A contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, e objetos
eletrénicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.

4.15.6. A contratada deverd dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboracédo das
guestdes de provas até a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

4.16. Dos resultados

4.16.1. Efetuadas as corre¢des, a contratada devera encaminhar as Secretarias
Municipais de Administracdo e da Educacdo da Prefeitura Municipal de Santa
Leopoldina, as listagens contendo todos os candidatos inscritos, inclusive indicando os
ausentes, com os resultados das provas de cada um deles, em duas vias, impressas e

em meio eletrdnico, compativel com a plataforma Windows.

4.16.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricdo e
CPF* deverdo ser disponibilizados no endereco eletrénico da contratada e da
Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina. * Serdo utilizados os quatro primeiros e os
dois ultimos digitos do CPF do candidato para a divulgacdo do resultado. Exemplo:
123.4** ***_56,

4.17. Deslocamento, transporte, postagem, taxa bancéria, encargos, impostos e

outros

4.17.1. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do Processo Seletivo,
tais como deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacdo e fiscalizagdo, de
transporte de todo o material relativo a selecdo, de postagem, de comunicados, de
taxas e tarifas bancarias, das impressGes dos cadernos de provas e outras que se
fizerem necessarias, das publicacdes de sua responsabilidade prevista neste termo,
locacdo caso necessario e sinalizacao de locais para a realizagdo das provas, bem

COmo encargos e impostos, assim como outras despesas correlatas.
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4.18. Dos locais de aplicacdo das provas

4.18.1. As provas objetivas serdo realizadas em Santa Leopoldina, em locais cedidos
pela Secretaria Municipal da Educacéo.

4.18.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo possuir infraestrutura adequada, e
ainda permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive
para os candidatos deficientes, e sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos

candidatos no dia das provas.

4.19. Do valor da prestacdo dos servi¢os

5.1.

5.2.

4.19.1. O preco ofertado devera ser calculado pela contratada em funcdo dos servigos
que serdo prestados, nos moldes deste Termo de Referéncia, considerando que o total
do valor arrecadado pelas taxas de inscrigdo ficard em posse da Prefeitura Municipal

de Santa Leopoldina e n&o sera repassado a contratada em nenhuma hipétese (4).

4.19.2. A contratada devera planejar, organizar e executar os servicos nos moldes
deste Termo de Referéncia.

DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

Das condi¢fes de execucéao

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: em até cinco dias Uteis ap0s a assinatura do
contrato.

5.1.1.1. Caso nédo seja possivel iniciar a execugao dos servi¢cos na data assinalada, a
CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE das razbes respectivas, com
pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, para que qualquer pleito de
prorrogacéo de prazo seja analisado pelo Orgdo Requisitante, ressalvadas situacdes

de caso fortuito e forca maior.

Do regime de execucéo
5.2.1. O regime de execucdo que sera utilizado na contratacdo deste objeto serd o

empreitada por preco global, conforme inciso Il do Art. 6° da Lei n°® 14.133/2021.

1 .

“E ilegal a destinagdo de receita ptblica decorrente de taxa de inscricdo em concurso publico diretamente a empresa organizadora do
certame, configurando ofensa ao principio da unidade orcamentdria” - Acérddo TC-1218/2016- Primeira Camara, TC 8183/2014, relator
Conselheiro Rodrigo Flavio Freire Farias Chamoun, publicado em 13/03/2017.
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5.3. Do local e horario da prestacao de servico

5.3.1. Os servicos serdo executados no(s) local(is) e horéario(s) a serem definidos no
edital do processo seletivo.

5.4. Garantia, manutencdo e assisténciatécnica
5.4.1. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.4. Dos dispositivos gerais

6.4.1. Figurara como Gestor do Contrato o Sr. Tiago Pittol, Secretario Municipal de
Educacdo, que observara as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133/21 e dos Decretos
Municipais n°s 192, de 12 de abril de 2023, e 627, de 12 de dezembro de 2023.

6.4.2. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por
servidores(as) formalmente indicados, a quem cabe observar as atribuicbes nos
termos da Lei n® 14.133/21 e nos Decretos Municipais n°s 192, de 12 de abril de
2023, e 627, de 12 de dezembro de 2023.

Fiscal Titular — Luciana Aparecida Victor Fiscal Suplente — Maica Bianca Kolhs

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Do recebimento
7.1.1. O fiscal do contrato fara o recebimento do objeto desta licitagcdo nos termos
do artigo 140, I, "a" e "b", da Lei n.° 14.133/21, da seguinte forma:
7.1.1.1. provisoriamente, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da conclusdo da
execucdo dos servicos e/ou de suas etapas, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade com o solicitado na contratacdo; e
7.1.1.2. definitivamente, com a emissdo do respectivo termo de recebimento, apds a
verificacdo do cumprimento das exigéncias contratuais e consequente aceitacdo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, contados do recebimento provisorio.
7.1.1.2.1. Na hip6tese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4& como realizada, consumando-se o

recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
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7.1.1.2.2. Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, 0 prazo maximo para o
recebimento definitivo sera de até 20 (vinte) dias Uteis.

7.1.2. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

7.1.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que permite a parcela
incontroversa da execuc¢éo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.1.5. Apds o recebimento definitivo, o fiscal do contrato informara a contratada para a

emissao da Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, para fins de liquidacao.

7.2. Daliquidacao
7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis

por igual periodo.

7.2.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagfes decorrentes de despesas cujos

valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/21.

7.2.3. Para fins de liquidacéo, o fiscal do contrato devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissao;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;
d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
e) o valorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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7.2.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a

comprovacao da regularizacéo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei
n® 14.133/2021.

7.2.6. Constatando-se situacao de irregularidade do contratado, seré providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do gestor do contrato.

7.2.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.2.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nédo

regularize sua situacao.

7.3. Do prazo e daforma de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada, no prazo de até 15 (quinze)
dias uteis contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, obedecendo a Ordem
Cronol6gica de Pagamento conforme os termos estabelecidos no Decreto Municipal n°
125/2024.

7.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.
7.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

7.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais

estabelecidos na legislacéo vigente.
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7.3.5. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz

jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.3.6. A contratada devera destacar, dos pagamentos a serem realizados, a aliquota
referente ao Imposto de Renda a ser retido na fonte pelo Municipio, conforme a Instrugéo
Normativa N° 1.234/2012, e em casos omissos a aliquota prevista nos Arts. 714 e 718 do
Decreto Federal n° 9.580/2018 e arts. 2°, 4° e 5° do Decreto Municipal n° 392/2023,

conforme o caso.

7.3.7. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacéo da variacéo do indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia — IBGE.

7.4. Do reajuste e do reequilibrio

7.4.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 12

(doze) meses contados a partir do recebimento da proposta.

7.4.2. Ap6s o intervalo de 12 (doze) meses, 0s precos iniciais poderdo ser reajustados,
mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia — IBGE, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.4.2.1. O reajuste devera ser pleiteado pela contratada, através de requerimento
encaminhado para o gestor do contrato, antes do término da contratacdo ou até a data
da prorrogacdo subsequente, sendo que, se nado for de forma tempestiva, havera a
precluséo do direito ao reajuste.

7.4.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de 12 (doze) meses
ser& contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4.3. A CONTRATANTE devera encaminhar resposta ao pedido de restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro em até 15 (quinze) dias contados da data do pedido.
7.4.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, a

CONTRATANTE pagard ao fornecedor a importancia calculada pela dltima variagéo
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8.

conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.4.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.4.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacédo entdo em vigor.
7.4.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

7.4.8. O reajuste ou a repactuacdo de precos contratados serdo realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo.

DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

8.1. Daforma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor ser& selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
processo licitatério, na modalidade PREGAO ELETRONICO, com critério de julgamento
por menor prego, valor global fixo, com fundamento na hipGtese prevista no Inc. XLI e
no inc. XXIX do Art. 6°, da Lei n°® 14.133/21.

8.2. Daforma de fornecimento

8.2.1. O fornecimento do objeto sera total, mediante a emissao de AF.

8.3. Das exigéncias de habilitacéo

8.3.1. Habilitagao juridica:

a) Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores e de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva. No caso de Microempreendedor Individual (MEI), apresentacdo
do Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual (CCMEI);

b) Documento de identificacdo da pessoa fisica que representard a empresa nesta

contratagdo, bem como o documento que a confere poderes de representacao.
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8.3.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU), inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho;

e) Prova da inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na

condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢cao.
8.3.3. Qualificacao Técnica:

a) Comprovacgéo de aptidao para prestacéo de servi¢os e fornecimento do objeto
ora contratado, similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente
ou superior com o0 objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou

privado;

b) Para fins de comprovacao da capacidade técnico-operacional, o(s) atestado(s)
devera(ao) demonstrar que a licitante ja executou servico similar envolvendo

guantitativo de candidatos/inscritos correspondente a, no minimo, 50%
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9.1.

9.2.

9.3.

(cinquenta por cento) do numero estimado de inscritos no processo seletivo

objeto desta contratacéo, conforme item 4.5.2 deste instrumento.

c) A exigéncia de quantitativo minimo encontra fundamento no art. 67, 8§ 1° e 2°,
da Lei Federal n° 14.133/2021, que admite a exigéncia de atestados com
guantidades minimas de até 50% das parcelas de maior relevancia, ou valor
significativo do objeto, conforme quantitativo de inscritos destacados no item
45.2 deste documento, observados o0s principios da razoabilidade,

proporcionalidade e competitividade.

d) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da

matriz ou da filial do fornecedor;

e) O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragcdo, copia do contrato que deu suporte a contratagédo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre

outros documentos.

8.3.4. Habilitacdo econémico-financeira:
a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do licitante.

DA ESTIMATIVA DE CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 48.991,66 (quarenta e oito mil,
novecentos e noventa e um reais e sessenta e seis centavos), conforme estimativa de

valor, apontada no item 7, do ETP.

A estimativa de valor levou em consideracdo os parametros estabelecidos no §1° do
Art. 23, da Lei n°® 14.133/21.

Razéo da escolha do contratado:
9.3.1. Em conformidade com os dispositivos da Lei n® 14.133/2021, para
contratacdo de bens e servicos comuns considerando o planejamento da Administracao
guanto a necessidade de realizacao de processo seletivo para provimento de vagas no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, justifica-se a escolha do contratado nos

seguintes termos:
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Necessidade da Contratagdo: A contratacédo visa suprir demanda da Administracéo
na realizacdo de processo seletivo destinado ao provimento de cargos temporarios,
assegurando a continuidade dos servicos publicos e a legalidade do ingresso de
pessoal, conforme principios constitucionais da impessoalidade, legalidade e
eficiéncia.

Especializacdo Técnica: A empresa escolhida deverd comprovar experiéncia e
capacitacdo técnica na prestagdo do servi¢co proposto, com histérico de atuagdo em
processos seletivos similares realizados por 6érgaos da administracdo publica, o que
garante a confiabilidade, seguranca e isonomia do certame.

Proposta mais vantajosa: A empresa devera apresentar proposta compativel com
0s precos praticados no mercado e adequada aos valores de referéncia levantados
pela Administracdo, observando os principios da economicidade e da vantajosidade
da contratacdo. A andlise técnica e documental deverd demonstrar que a proposta
atende integralmente ao objeto e as condi¢fes definidas pela Administracéo.
Inviabilidade de Realizac&o Interna: A Secretaria Municipal de Administracdo nao
dispde de equipe técnica e estrutura operacional suficiente para realizar todas as
etapas de um processo seletivo de provas de forma autbnoma, 0 que torna
necessaria a contratacao de empresa especializada.

Regularidade Fiscal e Juridica: O contratado dever4 apresentar toda a
documentacdo exigida, comprovando sua regularidade fiscal, trabalhista e
habilitag&o juridica, nos termos exigidos pela Lei n° 14.133/2021.

Justificativa da Dispensa: O valor estimado da contratacdo encontra-se dentro do
limite estabelecido no art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021, sendo, portanto,
legalmente dispensavel a realizacdo de processo licitatério, desde que atendidos os

principios da motivacao, eficiéncia, legalidade, publicidade e controle.

9.4 Vantajosidade:

9.4.1. A vantajosidade da futura contratacdo pode ser demonstrada pelos seguintes fatores:

1. Adequacao Técnica e Qualificagdo do Fornecedor: A empresa a ser contratada devera
ser especializada na realizacdo de processos seletivos e possuir experiéncia comprovada
na execucao de servicos da mesma natureza, inclusive para 6rgdos publicos. Essa
qualificacdo garantird seguranca, confiabilidade e isonomia no processo seletivo, o que

mitiga riscos e assegura a lisura do certame.
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2. Eficiéncia e Economicidade: A futura proposta apresentada deve estar compativel com
os valores praticados no mercado, conforme pesquisa prévia de precos realizada pela

Administracao.

3. Atendimento da necessidade Publica: Considerando a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacdo em realizar processo seletivo para preenchimento de vagas e

cadastro de reserva para o ano letivo de 2027.

4. Inexisténcia de Estrutura Interna para Execucdo Direta: A Secretaria Municipal de
Educacdo ndo dispde de equipe técnica ou estrutura operacional adequada para realizar,
internamente, todas as etapas do processo seletivo (planejamento, elaboragdo de provas,
logistica de aplicacdo e corre¢do), o que torna a terceirizacdo do servico mais eficiente e

vantajosa.

5. Conformidade com a Legislacdo Vigente: A contratacdo atende plenamente aos
requisitos legais para processo licitatério, na modalidade Pregao Eletrénico, com amparo na
Lei n® 14.133/2021, e observa os principios da motivacédo, planejamento, controle, eficiéncia,
transparéncia e economicidade.

9.4.2. Diante de tais elementos, conclui-se que a contratacdo da empresa € vantajosa para a
Administracdo Publica, tanto sob o ponto de vista técnico quanto econémico, uma vez que
atende ao interesse publico, reduz custos operacionais e burocraticos, garante a eficiéncia

do servigo prestado e respeita os limites legais e orgcamentarios.
10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta pretensa contratacdo, correrdo por conta da seguinte

dotacdo orgcamentaria, prevista no orcamento do exercicio de 2026:

009000009001.1236111002.168 — Manutencdo das Atividades Administrativas da Secretaria
Municipal de Educacédo — 33903900000 - Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica.
Ficha: 0000287. Fonte: 150000250000

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Compete a CONTRATANTE:

11.1.1. receber, fiscalizar, orientar, contestar, dirimir davidas emergentes da execugéo do

objeto contratado;
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12.

11.1.2. receber o objeto e lavrar termo de recebimento provisério. Se o objeto contratado
nao estiver de acordo com as especificacdes da CONTRATANTE, rejeita-lo, no todo ou
em parte. Do contrario, apdés a analise de compatibilidade entre o adquirido e o

efetivamente entregue, sera lavrado o termo de recebimento definitivo;

11.1.2.1. comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucéo do objeto, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

11.1.3. efetuar o pagamento & CONTRATADA no valor correspondente a prestacdo dos
servigos, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

11.2. A CONTRATANTE nd&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.3. Além das condi¢fes ja mencionadas compete ainda a contratante:

11.3.1. Aprovar a minuta do Edital, autorizar sua publicacdo e homologar o resultado do

Processo Seletivo.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1.1. proceder a prestacdo dos servicos no prazo e local fixados, acompanhado da
respectiva nota fiscal;

12.1.2. considerar os pregos propostos completos e suficientes para execucao do objeto,
sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro ou a
ma interpretacéo de parte da CONTRATADA,;

12.1.3. arcar com 0s encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais,
trabalhistas, tributarios, itens, embalagens, tarifas, fretes, seguros, descarga, transporte,
material, responsabilidade civil e outros resultantes da execugdo, bem como 0s riscos
atinentes a atividade, inclusive quaisquer despesas que venham a incidir sobre os
servicos, objeto desta contratacao;

12.1.3.1. Entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribui¢cdes fiscais e
parafiscais, os instituidos por leis sociais, emolumentos, fornecimento de méo de obra

especializada, administracao, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material
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e de pessoal, estada, hospedagem, alimentacdo e qualquer despesa, acessoria e/ou
necessaria, ndo especificada neste Termo de Referéncia.

12.1.4. indenizar terceiros e a CONTRATANTE os possiveis prejuizos ou danos,
decorrentes de dolo ou culpa, durante a contratagdo, em conformidade com o artigo 120
da Lei n.° 14.133/21;

12.1.5. arcar com todas as despesas hecessarias a execucao do objeto;
12.1.6. cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obriga¢gfes assumidas;

12.1.7. refazer os servicos em desacordo no prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia ou, ndo sendo possivel, indenizar o valor correspondente acrescido de
perdas e danos, mediante toda e qualquer impugnacao feita pela CONTRATANTE;
12.1.8. prestar informacgdes sobre a prestacdo dos servicos;

12.1.9. manter todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcéo,
durante toda a execucdo do contrato e em compatibilidade com as obrigacbes

assumidas;

12.1.10. responder pela qualidade, quantidade, validade, seguranca e demais

caracteristicas do objeto, bem como a observag¢édo as normas técnicas;

12.1.11. ndo subcontratar o objeto, salvo esteja expressamente permitido neste Termo

de Referéncia;

12.1.12. prestar a garantia contratual, manutencéo e assisténcia técnica, caso exigida

neste Termo de Referéncia;

12.1.13. informar ao Orgdo Requisitante, durante o periodo de execucdo, qualquer

alterac@o de endereco, telefone, correio eletrénico (e-mail) ou outros dados;

12.1.14. Para fins de assinatura do contrato a contratada devera apresentar a Certidao
negativa no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

12.2. Compete ainda a contratada:

12.2.1. Iniciar os servicos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis apds a assinatura

do contrato, apresentando:
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a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo da Prefeitura Municipal de Santa
Leopoldina, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do Processo

Seletivo devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboragdo dos editais e divulgacao, inscricdes de candidatos, inclusive
a dos deficientes e negros, cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais
gue comporao as bancas, critérios para elaboracdo de contetdos e questbes das
provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do
material, logistica para aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, métodos de
seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a identificacdo dos
candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas, divulgacdo dos
resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos, servicos

de informagé&o e apoio aos candidatos.

12.2.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto ao regulamento do
Processo Seletivo, tornando disponiveis para tanto: pessoal capacitado, linha telefénica,

correio eletrénico (e-mail), sitio eletrénico, enderec¢o para correspondéncia e outros.

12.2.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Processo Seletivo,
responsabilizando-se pela divulgagdo, direta e indireta, por quaisquer meios, de

qguaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.

12.2.4. Designar responsaveis pela instauracdo e conducdo do Processo Seletivo,
remetendo 0os nomes dos mesmos oficialmente para a Secretaria Municipal de

Educacéo.

12.2.5. Especificar os conteddos das provas de conhecimentos basicos e especificos,
em conjunto com a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina.

12.2.6. Elaborar provas para candidatos deficientes que solicitaram, no ato da inscrigéo,

de provas adaptadas a sua necessidade especifica.

12.2.7. Elaborar o Edital do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas e Cadastro

de Reserva, inclusive quanto ao contetdo programatico que deve ser completo e atual.
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13.

12.2.8. Apresentar a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina, dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma acima mencionado, as relagdes de candidatos aprovados

e classificados no Processo Seletivo.

12.2.9. Solicitar prévia e expressa aprovacdo da Prefeitura Municipal de Santa
Leopoldina quanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame,
em todas as suas etapas.

12.2.10. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agédo que leve a anulagdo do Processo
Seletivo, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.

12.2.11. Realizar o0s servicos no prazo preestabelecido e de acordo com as
especificacbes constantes no presente Termo de Referéncia e no Instrumento

Contratual correspondente.
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A multa podera ser aplicada em conjunto com todas as demais sanc¢des contidas
no Art. 156 e conforme demais dispositivos do Capitulo I, Titulo 1V, da Lei Federal n°
14.133/2021.

13.2. Aplicacéo de adverténcia acrescida de multa:

DESCUMPRIMENTO APLICACAO

Descumprimento, de pequena relevancia, de
obrigacédo legal ou infragdo a Lei quando ndo se | Multa de 1% do valor do contrato + adverténcia
justifica aplicacdo de san¢&o mais grave
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Inexecucéo parcial de obrigagdo contratual principal
ou acessoOria de pequena relevancia, a critério da
Administragdo, quando ndo se justificar aplicagdo
de sanc¢ao mais grave

Multa de 3% do valor do contrato + adverténcia

Atraso na entrega de até 30 dias

Multa de mora diaria de até 0,3%, calculada sobre o
valor global do contrato ou da parcela em atraso

13.3. Aplicagcéo de impedimento de licitar e contratar, acrescida de multa:

DESCUMPRIMENTO

APLICACAO

Dar causa a inexecucdo parcial do contrato,
gue cause grave dano a Administracéo

Multa de 5% do valor do contrato +
impedimento de licitar

Inexecucao total do contrato

Multa de 30% do valor do contrato +
impedimento
de licitar
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Deixar de entregar documentacao exigida para

Multa de 10% do valor do

contrato

~ impedimento
a contratagdo .
de licitar
~ . Multa de 10% do valor do contrato
N&o manter proposta, salvo em decorréncia de | . .
. . S impedimento
fato superveniente devidamente justificado o
de licitar
Multa de 20% do valor do contrato
N&o celebrar o contrato impedimento
de licitar
Ensejar o retardamento da execucdo ou da | Multa de 15% do valor do contrato
entrega do objeto da contratacdo sem motivo | impedimento
justificado de licitar

13.4. Aplicagéo de declaracéo de inidoneidade, acrescida de multa:

DESCUMPRIMENTO

APLICACAO

Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa

Federal n° 12.846/2013

declaracdo de inidoneidade

exigida para o certame ou prestar declaragdo | Multa de 25% do valor do contrato
falsa durante a licitacdo ou a execucdo do | declaracdo de inidoneidade

contrato

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na | Multa de 25% do valor do contrato
execucao do contrato declaracédo de inidoneidade

Comportar-se de modo inidbneo ou cometer | Multa de 20% do valor do contrato
fraude de qualquer natureza declaracédo de inidoneidade

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os | Multa de 25% do valor do contrato
objetivos da licitacdo declaracdo de inidoneidade

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei | Multa de 30% do valor do contrato

13.5. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo
inidoneidade para licitar ou contratar deverd observar o disposto na Lei Federal

14.133/21;

de

nO

13.6. Sem prejuizo das sancdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo

administrativa, civil e criminal de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

Administrac@o Publica, nacional ou estrangeira, se dara na forma prevista na Lei Federal n°

12.846/13;

13.7. Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Nacional de Empresas

Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),

instituidos no ambito do Poder Executivo Federal;
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13.8. As multas previstas nos itens acima, poderdo ser descontadas do pagamento

eventualmente devido pelo contratante.

14. DAS CONSIDERACOES FINAIS

14.1. O CNAE da empresa devera ser adequado ao objeto da contratacao.

14.2. Os casos omissos serdo decididos entre as partes, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.
Santa Leopoldina/ES, 14 de outubro de 2026 — Verséao 3.
Tiago Pittol

Secretario Municipal de Educacéo
Responsavel pelo Termo de Referéncia
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